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TEDARIK ZINCIiRi YONETIMINDE KADIN-ERKEK ESITLIGi ETIK TAAHHUTNAMESI

Bu taahhitname ile, tedarik zincirimizin tim agsamalarinda kadin ve erkek ¢alisanlar arasinda firsat
esitligi ilkesini gozetmeyi ve bu ilkeyi surduriilebilir bir sekilde uygulamayi taahhut ederiz.

1. Esitlik ilkesi

Tedarik sureglerimizde gorev alan tum ¢alisanlarin ve is ortaklarinin, cinsiyetleri, yaslari, medeni
durumlari, dogum durumlari veya cinsiyet kimlikleri nedeniyle ayrimciiga maruz kalmamasi esastir.

2. Firsat Esitligi

ise alim, terfi, icretlendirme, egitim, kariyer gelisimi ve gorev dagilimi siireclerinde kadin ve erkek
calisanlara esit firsatlar saglanir.
Tedarikgilerimizden de benzer bir yaklagsimi benimsemeleri beklenir.

3. Giivenli ve Saygili Calisma Ortanm

Kadin ve erkek tim galisanlar icin fiziksel, psikolojik ve cinsel tacizden uzak, giivenli bir galisma
ortami olusturmak temel ilkemizdir.
Her tiirli mobbing, ayrimcilik veya cinsiyet temelli siddet kesinlikle kabul edilemez.

4. Katiim ve Temsil

Ydénetim kademelerinde ve karar alma mekanizmalarinda kadin ¢aliganlarin temsilinin artirilmasi
hedeflenir.
Tedarikgilerimizin de kendi organizasyon yapilarinda bu konuda adimlar atmasi tegvik edilir.

Bu taahhiithameyi imzalayan taraf olarak;

tedarik zinciri stireglerimizde kadin-erkek esitligini gozeten etik degerleri benimsemeyi, bu degerlerin
gereklerini yerine getirmeyi ve sirdurdlebilir kalkinma hedeflerine katki saglamayi kabul ve taahht
ederiz.
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