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TEDARİK ZİNCİRİ YÖNETİMİNDE KADIN-ERKEK EŞİTLİĞİ ETİK TAAHHÜTNAMESİ 

Bu taahhütname ile, tedarik zincirimizin tüm aşamalarında kadın ve erkek çalışanlar arasında fırsat 
eşitliği ilkesini gözetmeyi ve bu ilkeyi sürdürülebilir bir şekilde uygulamayı taahhüt ederiz. 

 

1. Eşitlik İlkesi 

Tedarik süreçlerimizde görev alan tüm çalışanların ve iş ortaklarının, cinsiyetleri, yaşları, medeni 
durumları, doğum durumları veya cinsiyet kimlikleri nedeniyle ayrımcılığa maruz kalmaması esastır. 

2. Fırsat Eşitliği 

İşe alım, terfi, ücretlendirme, eğitim, kariyer gelişimi ve görev dağılımı süreçlerinde kadın ve erkek 
çalışanlara eşit fırsatlar sağlanır. 
Tedarikçilerimizden de benzer bir yaklaşımı benimsemeleri beklenir. 

3. Güvenli ve Saygılı Çalışma Ortamı 

Kadın ve erkek tüm çalışanlar için fiziksel, psikolojik ve cinsel tacizden uzak, güvenli bir çalışma 
ortamı oluşturmak temel ilkemizdir. 
Her türlü mobbing, ayrımcılık veya cinsiyet temelli şiddet kesinlikle kabul edilemez. 

4. Katılım ve Temsil 

Yönetim kademelerinde ve karar alma mekanizmalarında kadın çalışanların temsilinin artırılması 
hedeflenir. 
Tedarikçilerimizin de kendi organizasyon yapılarında bu konuda adımlar atması teşvik edilir. 

 

Bu taahhütnameyi imzalayan taraf olarak; 
tedarik zinciri süreçlerimizde kadın-erkek eşitliğini gözeten etik değerleri benimsemeyi, bu değerlerin 
gereklerini yerine getirmeyi ve sürdürülebilir kalkınma hedeflerine katkı sağlamayı kabul ve taahhüt 
ederiz. 
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